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Ontwerp-Besluit - Raad van 22/11/2021

Onderwerp : DIR - Invoegetreding van het aanvullend pensioen ten voordele van de contractuele personeelsleden bij de
Stad Brussel en toetreding tot de opdrachtencentrale van de RSZPPO (vroegere naam van de federale
pensioendienst).- Pensioenreglement.- Toetreding tot opdrachten.
De Gemeenteraad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet,

Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 november 2003 tot uitvoering van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op de Wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening en de latere
wijzigingen;
Gelet op de Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het Raadsbesluit van 5 september 2016 betreffende het administratief en geldelijk statuut van de personeelsleden van de
Stad Brussel;

Gelet op het Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren;

Gelet op het advies van de overheidsopdracht, gepubliceerd door de RSZPPO (vroegere naam van de federale pensioendienst), op
datum van 21 februari 2010 in het Bulletin der aanbestedingen en op datum van 3 februari 2010 in het Publicatieblad van de
Europese Unie, waarbij de algemene aanbestedingsprocedure gelanceerd werd;

Gelet op de beslissing van de RSZPPO van 29 juli 2010 om de aanbesteding toe te kennen, in navolging van het bijzonder
lastenboek, aan de tijdelijke vennootschap DIB — Ethias — Belfius;

Gelet op de Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet-vastbenoemd
personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en
lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen,
tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;

Gelet op het Raadsbesluit van 3 juni 2019 betreffende de invoering van het aanvullend pensioen voor de personeelsleden die in de
hoedanigheid van schoonmaakpersoneel werken in het kader van een arbeidsovereenkomst met de Stad Brussel;

Gelet op het protocol van akkoord 2021/1 van het onderhandelingscomité C van de openbare diensten van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest betreffende de herwaardering van de lonen 2021-2025 van 20/09/2021;

Gelet op het protocol van akkoord 9-SB van het onderhandelingscomité van 22/10/2021;
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Overwegende dat, om te kunnen aanspraak maken op de verlaging van de responsabiliseringsbijdrage, de aanvullende
pensioenregeling erin moet voorzien dat alle contractuele personeelsleden een pensioenuitkering moeten opbouwen door een storting
op de individuele rekening van een bijdrage op jaarbasis van minimaal 3% vanaf 01/01/2021 van de in aanmerking genomen
bezoldiging voor de berekening van de socialezekerheidsbijdragen voor het betreffende jaar in het kader van een engagement van het
type vaste bijdragen;

Overwegende dat het contractueel schoonmaakpersoneel al een aanvullend pensioenplan heeft van het type vaste bijdragen in het
kader van het pensioenplan sinds 01/01/2017; dat er daarom ook een aanvullend pensioenplan moet komen voor andere contractuele
personeelsleden;

Overwegende dat de overheidsopdracht die werd afgesloten door de RSZPPO, in haar hoedanigheid van opdrachtencentrale van een
aanvullend pensioenplan van het type vaste bijdragen in het kader van een groepsverzekering toelaat om aan de behoeften van de
Stad Brussel te voldoen;

Overwegende dat krachtens artikel 47 §2 van de wet van 17 juni 2016 de aanbestedende overheid die gebruikmaakt van een
opdrachtencentrale, is vrijgesteld van de verplichting tot het organiseren van een aanbestedingsprocedure;

Op voorstel van het college van Burgemeester en Schepenen,
BESLUIT :

Artikel 1.- Een aanvullend pensioenregime, georganiseerd door de Stad, voor haar contractueel personeel, met uitzondering van
schoonmaakpersoneel dat al over een dergelijk voordeel beschikt, wordt ingesteld vanaf 01/01/2021.

Artikel 2.- Het pensioenreglement in bijlage van voorliggend besluit wordt goedgekeurd. De patronale bijdrage bedraagt 3% van het
salaris dat recht geeft op pensioen.

Artikel 3.- Er wordt tot de opdrachtencentrale van de RSZPPO (vroegere naam van de federale pensioendienst) toegetreden en er
wordt deelgenomen aan de huidige opdracht toegekend aan de tijdelijke vennootschap DIB - Ethias - Belfius, onder de termen en
voorwaarden van het bijzonder lastenboek van de algemene aanbesteding die aan de voornoemde vereniging is gegund op datum van
29/07/2010.

Artikel 4.- Er wordt een bijdrage gestort ten voordele van de contractuele personeelsleden in dienst op de datum van de
inwerkingtreding van het aanvullend pensioenregime, ter inhaling van de reeds gewerkte periode tussen 01/01/2021 en de datum van

inwerkingtreding van het aanvullend pensioenregime bij de lokale overheid.

Artikel 5. - Kopie van dit besluit wordt geadresseerd aan de RSZ, Victor Hortaplein 11, 1060 Brussel.

Bijlagen :

Pensioenreglement (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
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